
Stärkung der Zusammenarbeit in 
der Lieferkette für eine nachhaltige 
Veränderung des Luftfahrtsektors

EINGEHENDE RECHERCHE

KARTIERUNG

FÖRDERUNG DES  
SOZIALEN DIALOGS

VERBESSERUNG DES 
VERSTÄNDNISSES LÖSUNGEN FINDEN

 ERÖFFNUNGSKONFERENZ

STRATEGIEN

DREI REGIONALE 
WORKSHOPS

GEMEINSAME 
EMPFEHLUNGEN

ABSCHLUSSKONFERENZ 
ZUR PRÄSENTATION DER 

PROJEKTERGEBNISSE

SOZIALER DIALOG

PROZESS

ANGESTREBTE ERGEBNISSE

ZIELE

VERBESSERUNG DER NACHHALTIGKEIT 
UND WIDERSTANDSFÄHIGKEIT DER 

EUROPÄISCHEN LUFTFAHRTINDUSTRIE 
DURCH DIE FÖRDERUNG INNOVATIVER 

UND KOOPERATIVER BEZIEHUNGEN 
ZWISCHEN DEN SOZIALPARTNERN UND 

ANDEREN STAKEHOLDERN ENTLANG 
DER WERTSCHÖPFUNGSKETTE;  

DABEI LIEGT EIN BESONDERER FOKUS  
AUF DEN KMU.

VERTIEFUNG DER 
KENNTNISSE BEZÜGLICH DER 

HERAUSFORDERUNGEN, MIT DENEN 
DIE LIEFERKETTE DER LUFT- UND 

RAUMFAHRTINDUSTRIE BEI IHREM 
STREBEN NACH NACHHALTIGKEIT 

KONFRONTIERT WIRD; DABEI WERDEN 
DIE DREI ASPEKTE -  WIRTSCHAFT, 

UMWELT UND SOZIALES - 
BERÜCKSICHTIGT.

EINBLICK GEWÄHREN  
IN POTENZIELLE STRATEGIEN  

UND LÖSUNGEN EINSCHLIESSLICH 
 DER ROLLE DES SOZIALEN DIALOGS

DEUTSCHLAND 
SPANIEN 
POLEN 

SCHREIBTISCHFORSCHUNG, 
UMFRAGEN 
INTERVIEWS.

FRANKREICH BRÜSSEL

KARTIERUNG DER LUFT-
FAHRTZULIEFERERKETTEN 
IN EUROPA UND BESSERES 
VERSTÄNDNIS DER SPEZI-
FISCHEN HERAUSFORDE-
RUNGEN, DENEN SICH DIE 
ZULIEFERERKETTE UND  
INSBESONDERE DIE KMU  
IN DER LUFTFAHRTZULIE-
FERERKETTE GEGENÜBER-
SEHEN.

ENTWICKLUNG 
MÖGLICHER STRA-
TEGIEN UND EINES 
GEMEINSAMEN 
VERSTÄNDNISSES 
DER EUROPÄISCHEN 
ARBEITNEHMERVER-
TRETER UND  
GEWERKSCHAFTEN.

GEMEINSAME  
EMPFEHLUNGEN UND 
STRATEGIEN FINDEN 
UND GLEICHZEITIG 
DIE ARBEITNEHMER-
VERTRETER UND 
GEWERKSCHAFTEN  
STÄRKEN. 

INTENSIVIERUNG 
DES SOZIALEN 
DIALOGS AUF  
ALLEN EBENEN.

DER EUROPÄISCHE LUFTFAHRTSEKTOR STEHT UNTER ZUNEHMENDEM DRUCK, 
NACHHALTIGER ZU WERDEN.

DAMIT DIES GELINGT, MUSS DIE GESAMTE LIEFERKETTE DES EUROPÄISCHEN 
LUFTFAHRTSEKTORS SOWOHL UMWELTFREUNDLICHE UND DIGITALE TECHNOLOGIEN 

DURCHLAUFEN, DABEI GLEICHZEITIG WETTBEWERBSFÄHIG BLEIBEN UND 
GEGENÜBER DEM HARTEN GLOBALEN WETTBEWERB BESTEHEN KÖNNEN.

STARKE GEWERKSCHAFTEN UND EIN QUALITATIV HOCHWERTIGER SOZIALER 
DIALOG SIND VON ENTSCHEIDENDER BEDEUTUNG, DAMIT DIE VERÄNDERUNGEN ZU 

EINEM ERFOLG WERDEN UND KEINER DER BETEILIGTEN DABEI BENACHTEILIGT WIRD.  


